
一九五九年，李弟兄为台北擘划了一个“建国大

企”。主给他看见，台北经过十年的经营劳苦，天时、

地利、人和各方面条件齐备，应该快快有一个新的时

代、新的段落，就是要有一个企业生产的“建国大企”。

简单的说，第一，要购买一块够大的地，盖造大会所，

作为大传福音、办各样训练的训练中心用；第二，一

年大传两次连续七、八天的福音，每次大传福音之前，

总有两、三个月的工夫，不住地祷告、一直地祷告；第三，

办各种样的训练班，不光是带人得救，还要带人参加

各种样的训练，如同办师资训练一样，借以产生各种

样的师资；第四，不光台北这样作，全省五十几处也

都要这样作。李弟兄说，“我信，若是我们在这里，

真的接受恩典，肯忠心的话，三年左右的光景，台北

这里会作到两万。”这就是有眼光之人的作法，看得远，

有计划，有安排，有经营；不光传福音，并且办师资训练，

有计划地造就、训练、成全，大量地复制。

你要作企业生产，定规跟作小本生产不一样。不

一样的地方，就是企业生产必须预先有计划、有安排，

然后经营一段时间，才能看见果效，才会产生结果。

无论你是作一个工厂、一个事业、一个农场，没有说

第一年就立竿见效的。一个没有异象、没有眼光的人，

就只作眼前的事，只作立竿见效的事。然而，一个有

异象、有眼光的人，他要作一个企业生产，不光第一

要有眼光，第二要有计划，第三要有安排，第四要有

经营，并且还要忍耐地等候。这样作出来的结果，绝

不是家里后院的花园，长几姝花朵、几棵果树那样；

而是把一片花海、整个农场果树给你作出来，就像以

色列的农场一样，乃是把整块的平原、整片的沙漠都

开发出来。今天，神的经营、召会的建造，也是这样。

约翰十五章一节主说，“我是真葡萄树，我父是

栽培的人。”父怎么栽培呢？以赛亚五章说，“论到

祂的葡萄园…祂刨挖园子，清除石头，栽种上等的葡

萄树，又在园中盖了一座楼，凿出压酒池。”（1 下

~2 上）就如马可十二章一节所说，“耶稣就用比喻对

他们说，有人栽了一个葡萄园，四周围上篱笆，挖了

一个压酒池，盖了一座楼，租给园户，就往外国去了。”

你说，这葡萄都还没有长出来，有必要围篱笆、挖酒池、

盖一座楼吗？你就看见，我们的神是有经纶、有计划、

有安排的神，祂是企业经营葡萄园，企业生产葡萄。

祂先筑一个篱笆，好保护葡萄园；不是等葡萄都长出

来了，才把篱笆筑起来。然后挖一个压酒池，好收集

葡萄、生产葡萄汁；之后再盖一座楼，作为安全贮藏

的地方。凡是经营葡萄园的人都知道，他不光要把篱

笆围起来，还要把供葡萄藤蔓延、挂住葡萄的杆子，

全都立起来，也要把灌溉供水的滴灌管子预先埋在地

里；不是等葡萄树长起来了，才去挖地埋管。架好杆子，

备妥灌溉系统，紧接着就安排人进葡萄园作工，然后

葡萄树才慢慢地长出来。路加十三章七节说到，主是

等了三年，才来收取果子。祂不光是有计划、有安排、

有经营，并且忍耐、劳苦了三年，才来收取果子。

按照主在马可十二章一节的比喻，我们可将召会

的建造分为四个步骤，姑且称之为建造召会之四步基

础设施。第一步是四周围上篱笆─建立祷告小组，就

本于祂，全身…得以联络

在一起，并结合在一起，

便叫身体渐渐长大，以致

在爱里把自己建造起来。
—弗四 16

建造召会之四步基础设施

眼光、计划、安排、经营、等候
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全面建造召会

二O一七年

华语学生成全训练

预备训练

加州 •阿凯迪亚

报 名 篇

二〇一七年华语学生预备训练于七月九日至十二日在

南加州阿凯迪亚举行，报名人数为 189 位。此外在纽

约州金士顿，七月二十一日至二十三日有服事者成全

训练，报名人数为 264 位；七月二十四日至二十八日

有学生成全训练，报名人数为 194 位。

赢 得 至 宝 基 督 以 全 面 建 造 祂 的 身 体



是借着召会的祷告职事，织起密密的祷告网，以护卫

我们所照顾、接触的新人与圣徒。第二步是挖一个压

酒池─建立福音生活，就是借着在日常生活中广传福

音，而有福音的收成，且将他们带进召会生活中，以

进一步地教导、成全他们。第三步是盖一座楼─建立

家中训练，就是借着周周的教导与成全，使他们生命

长大并尽功用，能以护卫新人、牧养幼嫩的圣徒。第

四步是租给园户─产生新排、新区、新召会，就是借

着增排、扩区、生召会，而不断地繁殖扩增出去。

马可十二章一节给我们看见，神是有经纶、有计

划的神；今天你要栽种葡萄园，就需要有企业性的观

念，就是不光要有计划，还要照着计划来完成。这不

是说有了计划就一定成功，但是没有计划就一定不成

功。总之，旧的召会生活模式，在繁增上很难有突破，

再过五年差不多就是原地踏步；要有突破，就要有新

的召会生活模式。新的召会生活模式不是光讲一讲就

有了，乃是要花工夫把它架构起来。怎么架构呢？

第一，建立一对一的个人关系。这不是一个新的

创举、新的作法，乃是在使徒时代就有了，然而从君

士坦丁大帝开始，就渐渐变质了。君士坦丁大帝把召

会中的个人关系，变成了一个会。所以，我们现在要

回到起初，把个人关系的网络重新建立起来。

主耶稣头一次讲召会，是在马太十六章十八节：

“我还告诉你，你是彼得，我要把我的召会建造在这

磐石上，阴间的门不能胜过她。”这是讲启示的一面；

到了十八章，就是讲实行的一面。十八章主要都是讲

两三个人：两三个人祷告、聚集（19~20），两三个

人照顾那些得救而被绊跌的人（15~16）。所以，无

论是祷告小组、牧养小组，甚至是事奉小组，都是在

两三个人的关系里；乃是到了有难处的时候，才去告

诉召会（16~17）。换言之，两三个人不是召会，但

是召会生活的实行，乃是在这两三个人的关系里。

以前因为李弟兄讲两三个人不是召会，所以我们

一讲到“两三个人”就很看不起，久而久之，就把“两

三个人”切掉了；也就是把两三个人的个人关系切掉

了，把两三个人的召会生活实行切掉了。但是你若回

到马太十八章就清楚看见，召会生活的实行主要是在

两三个人的关系里，也就是一对一的个人关系里。

第二，作家中训练。这不光照顾、喂养、教导新人，

同时也成全圣徒，来照顾、喂养、教导新人。以前我

们造就、成全新人，就是作初信造就、同工讲道等。

这是有用的，但是以现今的生态环境来说，用处有限。

家中训练就是在一对一的个人关系里，运用新媒体、

新空间，来牧养、教导新人，并成全圣徒。

第三，增排、扩区、生召会。已过因着同工不讲，

负责弟兄不肯，弟兄姊妹也不敢，所以增排、扩区、

生召会并不多。之所以不讲、不肯、不敢，主要是怕

服事者不够，怕尽功用的人不多。但我们若是多讲、

多作见证、多作家中训练、多鼓励人人尽功用、多制

造舆论，就不用担心服事者不够、尽功用的人不多了。

其实增排扩区，乃是实行人人尽功用一个很好的路。

第四，召会传福音。主说，“你们要去，使万民

作我的门徒。”（太二八 19 上）这是主给召会的使

命与托付，也是召会存在的意义。召会不向世人传福

音，反而关起门来，像修道院一样，追求更纯净、更

长进、更属灵、更不属世，那跟和尚修行有什么两样

呢？忘记了神对召会的目的，也是召会的堕落。

你说，哎呀，我们传福音没有人听。主说，没人

听也要传啊！以赛亚乃是说，“我们所传的，有谁信

呢？”（赛五三 1 上）他没有说，哦，以色列人不听，

所以就不传了。旧约的申言者之所以存在，就是为着

向以色列人传讲神的话。同样的，新约的召会就是为

着向不信的人传讲福音，使万民作主的门徒。

一、人人看见建造的异象：1. 主之建造─与主定

时祷告交通，凡事长到元首基督里面；2. 配搭同伴之

建造─与配搭同伴建立定时祷告；3. 众圣徒之建造─

与若干不同圣徒建立两两三三、定时、不定时的祷告、

顾惜、分享的关系，借此联络、结合起来。

二、人人投入实际的建造：1. 建立祷告小组─与

配搭同伴定时祷告，与五类新人有定时或不定时的祝

福、祷告、顾惜、分享，以建立关系；2. 建立福音生活；

3. 实行家中训练；4. 增排扩区生召会。

三、人人成全一两位圣徒：看见建造的异象，投

入实际的建造。【请为此多有祷告，愿主成就。】

快 讯 1

新的召会生活模式
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